
RENDICIÓN DE CUENTAS
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NO HABÍAN 
VEHÍCULOS 

ALQUILADOS

EN DICIEMBRE 
2023 SE 

DEVOLVIERON 
173

VEHÍCULOS 
ALQUILADOS

SE 
DEVOLVIERON 
119 VEHÍCULOS

SE 
RECIBIERON 

100
VEHÍCULOS

SE 
JUBILARON 

542 
UNIDADES

280 UNIDADES 
AGOTANDO 

VACACIONES 
POR 

JUBILACIÓN

HASTA 
DICIEMBRE 

2023 SE 
JUBILARON 

356 UNIDADES 
POLICIALES

SE NOMBRAN 
231 AGENTES 

PROM 99

21 UNIDADES 
EN TRÁMITES 

DE 
JUBILACIÓN

-36.9% 
COMIDA 

PREPARADA
-19% COMIDA 

COMEDOR
-30.8% 

COMIDA SECA

SE NOMBRAN 
429 AGENTES 

PROM. 100

COMPRA DE 37
MOTOS Y 31
VEHÍCULOS

ALQUILER DE 
120 CARROS

RECOLECCIÓN 
DE 2,400

VEHÍCULOS EN 
DESCARTE

INGRESO DE 
PROM. 101

FINALIZA 
FORMACIÓN 

DE OFICIALESTRASLADO DE 
PARTIDAS 

PARA 
PLANILLA DE 

271 UNIDADES

2,679
UNIDADES NO 
OPERATIVAS

831 UNIDADES 
(31%) 

RETOMAN EL 
SERV. OP.

17,152
UNIDADES 

CAPACITADAS

DIAGNÓSTICO GENERAL – LÍNEA DE TIEMPO
POLICÍA NACIONAL

¿QUÉ SE HIZO AL RESPECTO?  

MEJORA DE 
INFRAESTRUCTURA

ADQUISICIÓN DE 
VEHÍCULOS

INGREMENTO DEL PIE 
DE FUERZA

1 2 3

INCREMENTAR LAS 
CAPACITACIONES

PAGO DE DINERO 
ADEUDADO

4 5

¿A QUÉ NOS ENFRENTAMOS?  

POCO 
PERSONAL

ESCASEZ DE FLOTA 
VEHICULAR

ESCASEZ DE 
COMIDA

1 2 3

ALZA EN LOS 
HOMICIDIOS

4 ESCASEZ DE PRESUPUESTO PARA 
FUNCIONAMIENTO

5



TRÁNSITO

OPERACIONAL
RESULTADOS POLICIALES A NIVEL NACIONAL
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

DROGA INCAUTADA ARMAS INCAUTADAS PERSONAS APREHENDIDAS

508
POR HOMICIDIO

2023 VS 2024

35,383 4,2376,436

POR FLAGRANCIA

+23.1%

2023 VS 20242023 VS 2024

+2.4%

2023 VS 2024

+58.0%

ALLANAMIENTOS

19,556
2023 VS 2024

+11.5%+ 0.4%

ROBOS

2023 VS 2024

HOMICIDIOS

2023 VS 2024

- 7.2%

1,464 53635,183
POR OFICIO

2023 VS 2024

+1.2% +6.6%

ACCIDENTES INFRACCIONES

7,106

EMBRIAGUEZ

2023 VS 2024

39,914177,384

DESATENDER SEÑALES

-28%

2023 VS 2024

+69%

2023 VS 2024

+14%

VÍCTIMAS FATALES

2023 VS 2024

- 02%

340129,378

EXCESO DE VELOCIDAD

2023 VS 2024

-09%

17,908

339

7,038

326

TIEMPO DE RESPUESTA 

0 - 40 MINS. 41- 60 MINS

60 - 90 MINS 91 MINS O MÁS



INTELIGENCIA E INVESTIGACIÓN
RESULTADOS OPERACIONALES

715
OPERACIONES
EMBLEMÁTICAS

INVESTIGACIÓN 
JUDICIAL

INTELIGENCIA 
POLICIAL

ANTIDROGAS

RÉCORD POLICIVOS 
ENTREGADOS 

CAPTURAS DE LOS MÁS 
BUSCADOS61

INSPECCIONES 
VEHICULARES2,095

250,260

VERIFICACIONES EN EL 
SISTEMA DE 

VERIFICACIÓN 
CIUDADANA (SVC)

7,084,233

18,855 
VERIFICACIONES 

POSITIVAS

28,547
OFICIOS DE 

CASOS 
INGRESADOS

OP. CONTRA EL MICRO-
TRÁFICO509

OPERATIVO

EN APOYO CON LA AIG SE REALIZÓ LA
MODERNIZACIÓN DEL RÉCORD
POLICIVO

ALIANZA CON DIRECTORES DE POLICÍA
DE CENTROAMÉRICA, EL CARIBE Y
COLOMBIA PARA COMBATIR LA
DELINCUENCIA TRANSNACIONAL

CREACIÓN DE LA SECCIONAL DE LA
DNIP-COMARCAL Y DE LA DNAD-BOCAS
DEL TORO

CREACIÓN DE LA OFICINA PORTUARIA,
LA CUAL GENERA MAYOR EFICACIA EN
LA JUDICIALIZACIÓN DE LAS
INCAUTACIONES DE LOS PUERTOS

1

2

3

4

ADMINISTRATIVO



PROYECTOS EN EJECUCIÓN
AVANCES REALIZADOS

TORRE DE DESLIZAMIENTO DE 
CERRO TIGRE

DORMITORIO, COMEDOR Y 
COCINA DE LOS RUICES

Paralizado desde 2022, 
retomándose pronto

COMISARIATO EL PACO

TORRES DE COMUNICACIÓN DE 
PENONOMÉ Y CHITRÉ

SEDE POLICIAL DE CHIRIQUÍ

REMODELACIÓN DORMITORIOS 
DE UPC CURUNDÚ

SUBESTACIÓN POLICIAL DE 
SABANITAS

DORMITORIOS DE DIVISA DE LA 
UCM

Presupuesto aprobado 
para continuar

En curso

En negociaciones para 
liquidación de contrato

En construcción

Detenido por falta de 
liquidez

En revisión de cesión de 
contrato

En curso 

93%

81%

80%

57%

46%

35%

34%

18%

1

2

3

4

5

6

7

8

10%
SEPTIEMBRE 2017 - JULIO 2024

35%
JULIO 2024 – DICIEMBRE 2024

COMISARIATO EL PACO

45%

58%
AVANCE EN LAS OBRAS

46%
ANTES DE JULIO

12%
JULIO A DICIEMBRE 2024

Prueba de Tuberías 
de Plomería

Prueba de 
Tuberías eléctricas

Vaciado 
de losa

Levantamiento 
de columnas

Instalación 
de vigas



PROYECTOS DE MEJORA 2025
INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS PLIEGO DE CARGOS
MONTO (B/.) 
ESTIMADO

1.
Construcción de Estación Sede de la 6ª 
Zona de Herrera

En Elaboración 
(DINIM)

B/. 1,000,000

2.
Construcción de la Estación Sede de
PACORA

En Elaboración 
(DINIM)

B/. 1,000,000

3.
Edificio C (Mudanza de los edificios 718,
720, 741 y 743)

En Elaboración 
(DINIM)

B/. 1,000,000

4.

“Mejoramiento de las Instalaciones para
el Nuevo Cuartel Sede de la Cuarta
Zona de Policía de Chiriquí, ubicado en
David, provincia de Chiriquí”

En Elaboración 
(DINIM)

B/. 1,000,000

TOTAL: B/. 4,000,000

BOSQUEJO DE CUARTEL MODELO

Este bosquejo de cuartel, busca unificar el diseño arquitectónico de los principales
cuarteles a nivel nacional, tanto en dimensiones, como estructura, pintura y
distribución; para ello se adecuará la normativa vigente a fin de conservar este
diseño para construcciones futuras

Proyectos de Continuidad 
B/.3,780,219

Disponible 
B/.1,219,781



PROCESOS DISCIPLINARIOS INTERNOS
COMPARATIVA 2023 - 2024
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2023 2024

TOTAL DE FALTAS POR MES (segundo semestre)

2023 = 431 UNIDADES
2024 = 526 UNIDADES 

970TOTAL UNIDADES 
INVESTIGADAS 2024

123 UNIDADES DESTITUIDAS

92 UNIDADES EN PROCESO
DE DESTITUCIÓN 

Observar en el servicio o fuera de 
él una conducta indecorosa

Denigrar la buena imagen de 
la institución

52 unidades investigadas

Fomentar riña y escándalo en 
su residencia e incurrir en 
violencia intrafamiliar

Abusar de su cargo con civiles

Faltar al trabajo por tres días 
consecutivos o más sin causa 
justificada (deserción)

50 unidades investigadas

41 unidades investigadas

41 unidades investigadas

11 unidades investigadas

1

2

3

4

5

FALTAS RELEVANTES (segundo semestre)



4

2
Se desarrollarán programas de incentivo por desempeño a las
unidades que resalten en su labor. Se apuntarán esfuerzos
para la consecución de uniformes y equipos policiales de usos
en el servicio diario, sin desestimar las incorporación de nuevos
equipos tecnológicos.

EQUIPARACIÓN E 
INCENTIVOS

Se incrementarán las labores de inteligencia e investigación, a
fin de fortalecer las acciones operativas que realizan los
uniformados en su labor recurrente, logrando así disminuir el
índice delincuencial.

GESTIÓN DE CONTROL 
TERRITORIAL3

Mediante la digitalización de procesos y la incorporación de
herramientas tecnológicas, se modernizará sistemáticamente
cada una de las direcciones de la policía nacional, logrando
que estemos a la vanguardia de los países de la región.

PLAN DE MODERNIZACIÓN
POLICIAL

1
Se realizarán esfuerzos para fortalecer los procesos
disciplinarios internos, a su vez se ejecutarán campañas de
concientización policial a las unidades, para evitar que caigan
en faltas. Esto permitirá mejorar el servicio que brindamos y
elevará la imagen institucional.

TRANSPARENCIA E IMAGEN 
INSTITUCIONAL

5
Lograr la instalación y equipamiento del hospital modular. Se fiscalizará el
término exitoso de las obras o proyectos de construcción vigentes y se dará
inicio a la remodelación de cuarteles en mal estado; a su vez se unificará el
diseño de construcción de cada estación policial.

MEJORA DE 
INFRAESTRUCTURA

PROYECCIONES

¿QUÉ HAREMOS DIFERENTE?

6
Colocar al uniformado en el lugar que se merece, velar para que cada uno de
ellos tenga un trato “digno”. Incrementar las capacitaciones que reciben para,
garantizar que tengan buenas pólizas de seguro, concretar mayores
convenios con los comercios e incentivar la convivencia con sus familias.

“HONOR AZUL”
BIENESTAR POLICIAL



Trabajamos y velamos siempre por la seguridad de cada ciudadano de 
nuestro país.


